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Model referencyjny


Stanowisko: stażysta w dziale marketingu 
Zawód: technik organizacji reklamy,technik reklamy 
[bookmark: __DdeLink__142_13068015401]Firmy współpracujące przy opracowaniu modelu
1. General Logistics Systems Poland sp. z o.o.
1. PEPCO Poland sp. z o.o.
1. Volkswagen Group Polska

Uwagi
•	brak uwag
Charakterystyka poziomów kompetencji
1 Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana nieregularnie. Wymagany nadzór bardziej doświadczonych osób i udzielanie przez nie wsparcia.
2 Kompetencja przyswojona w stopniu dostatecznym, dzięki czemu można ją samodzielnie wykorzystywać w praktyce, choć zdarzają się sytuacje wymagające nadzoru osób doświadczonych.
3 Kompetencja przyswojona w stopniu zadowalającym, dzięki czemu można ją samodzielnie wykorzystać w praktyce, w trakcie wykonywania zadań zawodowych.
4 Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym, co pozwala na dobre wypełnianie zadań w danym zakresie oraz przekazywanie innym własnych doświadczeń.
5 Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, co pozwala na realizację zadań na bardzo wysokim poziomie.
Kompetencje techniczne
	Symbol
	Umiejętność
	Poziom kompetencji wymagany na stanowisku

	U1
	Znajomość i przestrzeganie przepisów BHP i ppoż
	dobry
✅✅✅✅⬜

	U2
	Znajomość pakietu MS Office
	

	U3
	Umiejętność prezentowania produktów
	zadowalający
✅✅✅⬜⬜

	U4
	Umiejętność przygotowania prezentacji
	

	U5
	Znajomość zagadnień z zakresu marketingu
	

	U6
	Umiejętność monitorowania działań sprzedażowych i marketingowych
	dostateczny
✅✅⬜⬜⬜

	U7
	Umiejętność organizacji eventów
	

	U8
	Umiejętność tworzenia strategii komunikacji mediów społecznościowych
	

	U9
	Umiejętność zarządzania kanałami własnymi marki
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Kompetencje społeczne, interpersonalne, dodatkowe wymagania
	Symbol
	Umiejętność
	Poziom kompetencji wymagany na stanowisku

	U1
	Umiejętność komunikowania się w organizacji
	dobry
✅✅✅✅⬜

	U2
	Umiejętność szybkiego uczenia się
	

	U3
	Kreatywność
	zadowalający
✅✅✅⬜⬜

	U4
	Nastawienie na realizację celów
	

	U5
	Umiejętność analitycznego myślenia
	

	U6
	Umiejętność budowania relacji z klientami
	

	U7
	Umiejętność dbania o wizerunek firmy
	

	U8
	Zaangażowanie w wypełnianie zadań
	

	U9
	Zdolności organizacyjne
	

	U10
	Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie
	

	U11
	Umiejętność pracy w zespole
	dostateczny
✅✅⬜⬜⬜
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